
NIVEAUX FORMATIONS APP & DEMARCHES D’ACCOMPAGNEMENT 

Formateurs-intervenants :  

• Maela Paul, Docteur en Sciences de l’Education, auteur de « L’Accompagnement, une posture professionnelle 
spécifique » (L’Harmattan 2004) et de « La Démarche d’Accompagnement » (De Boeck 2016) www.maelapaul.com  

• Patrick Robo, formateur-consultant en analyse de pratiques professionnelles et accompagnement professionnel, 
concepteur du GFAPP ➢ site dédié : www.gfapp.fr 

 

Publics : 

• Professionnels (formateurs, cadres, enseignants, travailleurs sociaux, psychologues, thérapeutes, médecins, responsables 

de ressources humaines, médiateurs…) exerçant des métiers ou des fonctions comportant une dimension relationnelle 

dans des champs diversifiés (de l’éducation, du social, de la santé, de l’entreprise…) 

N1 :  

• Prérequis : avoir participé à / ou avoir animé un groupe d’analyse de pratiques professionnelles. 

• Effectif de référence : 8 à 20 participants 

 

Objectifs : Formation et professionnalisation des praticiens 

• Savoir mettre en œuvre et animer des groupes d’analyse de pratiques professionnelles (APP) 

• Savoir concevoir et mettre en œuvre la démarche d’accompagnement de l’analyse de situation 

• Se situer dans les diverses approches de l’APP 

• Contribuer au développement d’une pratique réflexive dans une perspective de professionnalisation 

 

N2 : 

• Prérequis : avoir participé au stage de niveau 1 et/ou, avoir animé un (des) groupe(s) d’analyse de pratiques 
professionnelles. 

• Effectif de référence : 8 à 16 participants 

 

Objectifs : Formation et professionnalisation des praticiens 

• Effectuer un retour d’expérience sur les démarches mises en œuvre par les participants 

• Approfondir la démarche d’analyse des pratiques 

• Mutualiser des outils conçus et expérimenter des modalités développées par des participants 

• Réfléchir sur les problématiques rencontrées par l’animation d’un groupe d’analyse des pratiques professionnelle 

• Aiguiser la réflexion sur la posture d’accompagnement et l’approche problématisante en analyse de situations 

• Concevoir le passage de l’accompagnement en dyade à l’accompagnement collectif en situation d’analyse des situations 
professionnelles 

 

N3 :  

• Prérequis : 1) avoir participé aux formations de Niveau 1 et Niveau 2 – Ou, après accord des formateurs, professionnels 
ayant une expérience d’animation en APP. 2) avoir effectué une mise à jour de connaissances par la lecture des 
documents envoyés par les formateurs avant la formation. 3) présenter en une page sa/ses pratique(s) d’animation de 
groupes d’APP en posture d’accompagnement 

• Effectif de référence : 8 à 16 participants 

 

Finalités : 1) Formation et professionnalisation d’animateurs de groupes d’APP (approfondissement) – 2) Supervision de la 

fonction d’animation en APP – 3) Recherche et théorisation entre pairs pour une pratique réfléchie de l’APP – 4) Formation 

de formateurs d’animateurs de groupes d’APP en posture d’accompagnement. 

http://www.maelapaul.com/
http://www.gfapp.fr/


Objectifs envisageables :   

• Asseoir les connaissances qui fondent la pratique de l’APP  
• Aiguiser la réflexion sur la posture et les démarches d’accompagnement en situation professionnelle 

• Approfondir l’approche problématisante en APP (théorie et pratique) 

• Développer l’utilisation de la multidimensionnalité et de la multiréférentialité 

• Apprendre à favoriser le développement d’un savoir analyser chez les participants du groupe d’APP. 

• Acquérir des grilles de lecture permettant d’identifier des facteurs interagissant dans les situations professionnelles 
• Comprendre les enjeux et impacts de l’APP pour les différents acteurs (participants, équipes, institutionnels, formateurs, 

animateurs…) et sur différents plans (compétences, santé au travail, distanciation, apprentissage…). 

• Soutenir l’identification et la constitution des savoirs d'expérience 

• Théoriser une didactique professionnelle de la pratique de l’APP. 
• Se former à l’animation de groupes et élaborer son style d’animation, sa méthodologie, ses rituels, ses outils.  

• Développer son projet de mise en œuvre de groupes d’APP. 
 

 


